KDO SO NADARJENI U CENCI?

Sola nadarjenimdencem prilagodi metode in oblike dela ter jim om#égo (
vkljucitev v dodatni pouk in druge oblike individualneskupinske poma. i'/
Aktivnosti vodi svetovalna sluzba v sodelovanjuwenci, starsi, razredniki
in ucitelji.

KONCEPT: ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMI' U CENCI V
DEVETLETNI OSNOVNI SOLI

Leta 1999 je strokovni svet RS za splosno izobradgvsprejel Koncept: Odkrivanje in delo
Z nadarjenimi tenci v devetletni osnovni Soli.

Koncept odkrivanja in dela z nadarjenindenci v devetletni OS temelji na eni najpogosteje
uporabljenih definicij v svetu, ki je zapisana tudameriSkem Zakonu o izobrazevanju
nadarjenih iz leta 1978 in iz leta 1988. Po tejrdeiji so nadarjeni ali talentirani tisti otroai
mladostniki, ki so bodisi na predSolski stopnjgsnovni ali srednji Soli pokazali visoke
dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvagjal, specitino akademskem, vodstvenem
ali umetniSkem podkgu in ki poleg rednega Solskega programa potrebuygegebej
prilagojene programe in aktivnosti.

LASTNOSTI NADARJENIH U CENCEV

Nadarjeni denci imajo nekatere osebnostne lastnosti, ki jilmajdemo pri drugihdencih ali
so pri nadarjenih bolj izrazite. Nadarjertiemci niso neka homogena skupina, ampak
obstajajo razlike tudi znotraj skupine.

Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo v skupini migeéh se nanaSajo na razia podrgja:
miselno-spoznavno ¢no-storilnostno, motivacijsko, social@astveno. Najbolj tigine so:

Miselno-spoznavno podréje
- razvito divergentno misljenje - fleksibilnostjginalnost,

- razvito logéno misljenje - analiza, posploSevanje, sposobrikbspanja,
- hatagnost opazovanja,
- dober spomin,

- smisel za humor.

Uéno-storilnostno podrogje
- Siroka razgledanost,

- visoka @na uspesnost,

- bogato besedis,

- hitro branje,

- spretnost v eni od umetniski dejavnosti (glagihes, dramatizacija, risanje itd.),
- motoriéna spretnost in vzdrZljivost.




Motivacija

- visoke aspiracije in potreba po doseganjucodisti,
- radovednost,

- raznolikost in mono izrazeni interesi,

- vztrajnost pri reSevanju nalog,

- visoka storilnostna motivacija,

- uzivanje v dosezkih.

Socialno inéustveno podrdje

- nekonformizem,

- macno razvit oldutek za pravinost,

- neodvisnost in samostojnost,

- sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
- izrazit smisel za organizacijo,

- empatija.

Znacilnosti, ki jih lahko ovirajo pri uspesnem delu

- nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Sold&gdajanjih,

- strah pred sprasSevanjem,

- nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja,

- nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskdm de

- u¢enca ni mozno motivirati z afajnimi spodbudami (dobrimi ocenami, z
nagrajevanjem pridnosti, navduSenje&itelja ipd.),

- slaba pozornost,

- hiperaktivnost,

- ¢ustvena in socialna nezrelost.

VRSTE NADARJENOSTI

- sploSna intelektualna sposobnost,

- speciftna akademska (Solska) zmoznost,

- kreativno ali produktivno misljenje,

- sposobnost vodenja,

- sposobnost za vizualne in izvajalske (performungetnosti (psihomotafni talenti).

NADARJENOST — TALENTIRANOST
NADARJENOST pomeni doseganje izjemnih dosezkoveggoodrajih hkrati.
TALENTIRANOST pomeni doseganje izjemnih doseZzkoyponaameznem podtju.



TEMELJNA NA CELA DELA Z NADARJENIMI U CENCI

- Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,

- hitrejSe napredovanje v procesienja,

- razvijanje ustvarjalnosti,

- uporaba visjih oblik éenja,

- uporaba sodelovalnih oblikkenja,

- uposStevanje posebnih sposobnosti irtmio interesov,

- upoStevanje individualnosti,

- spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

- skrb za celostni osebnostni razvoj,

- raznovrstnost ponudbe ter omdgnje svobodne izbirecencem,

- uveljavljanje mentorskih odnosov meg¢euci in Witelji oziroma drugimi izvajalci
programa,

- skrb za to, da so nadarjerdiemci v svojem razrednem in Solskem okolju ustresgmejeti,
- ustvarjanje moznosti za &gdsno druzenje glede na njihove posebne potrelmtarese.

ODKRIVANJE NADARJENIH U CENCEV

Odkrivanje nadarjenihagncev je strokovno zahtevno opravilo. Poteka v stepnjah:

1. evidentiranje,
2. identifikacija,
3. seznanitev in mnenje starsSev.

1. EVIDENTIRANJE U CENCEV

Prva stopnja je evidentiranjeéanceyv, ki bi lahko bili nadarjeni. Ta poteka namsnmazlicnih
kriterijev brez testiranj ali uporabe posebnih geealnih pripomagkov:

- ucni uspeh: genec dosledno izkazuje ogdn uspeh,

- dosezki: izjemni dosezki pri likovni, glasberehticni, Sportni vzgoji in drugih dejavnostih,
- Witeljevo mnenije, ki si ga je atancu oblikoval med vzgojno-izobrazevalnim procesom,
- tekmovanja: udeleZzba in dobri rezultati na regjijsn drzavnih tekmovanijih,

- hobiji: trajnejSe aktivnosti, za katere imé&nec moan interes in v katerih dosega
nadpovpréne rezultate,

- mnenje Solske svetovalne sluzbe.

V skupino evidentiranihdencev so izbranidaenci, ki izpolnjujejo vsaj enega od navedenih
kriterijev.

2. IDENTIFIKACIJA U CENCEV

Druga stopnja je identifikacija nadarjenitemcev, ki zajema poglobljeno in podrobnejSo
obravnavo evidentiranihéencev in vkljguje merila:

- ocena titeljev (ocenjevalne lestvice nadarjenosti — OLNAMO

- test sposobnosti (Ravenove progresivnhe matrice),

- test ustvarjalnosti (Torrancev test ustvarjaliost



Kot nadarjeni so identificirani tisticenci, ki so vsaj na enem od kriterijev dosegli tegyki
sodi med 10 odstotkov najboljSih v Sloveniji.

3. SEZNANITEV IN MNENJE STARSEV

Seznanitev in mnenje starSev je zadnja stopnjaatka nadarjenih, ko svetovalna sluzba
skupaj z razrednikom seznani starSe, da je bibmjibirok spoznan za nadarjenega in pridobi
tudi njihovo mnenje o otroku.

V vseh stopnjah pridobivamo pisno soglasje in nmetarsev.

Za wence, ki so bili zaradi razhih vzrokov pri postopku odkrivanja izpiehi oziroma
spregledani, se postopek izvede v celoti v drugretiji triadi. Odkrite nadarjenecence se
tekate spremlja.

Identificiranim nadarjenimdencem Sola pripravi individualizirani program ten jponudi
obogatitveni program (npr. ustvarjalne delavniodagne Sole, ekskurzije, mini tabor,
ogledi...).

PREDLAGANE OBLIKE DELA Z NADARJENIMIU CENCI

- notranja diferenciacija,

- fleksibilna diferenciacija,

- dodatni pouk,

- individualizirani programi za delo z nadarjenimi,
- vzporedni programi,

- obogatitveni programi (sobotne Sole...),

- Sportne in kulturne sekcije,

- interesne dejavnosti,

- dnevi dejavnosti,

- kreativne delavnice,

- raziskovalni tabori,

- priprava za udelezbo na tekmovanijih,

- programi za razvijanje socialnih spretnosti,
- programi za osebni in socialni razvoj (interakkg vaje, socialne igre, mladinske
delavnice),

- hitrejSe napredovanije,

- osebno svetovanjg&encem in starSem,

- izbirni predmeti,

- seminarske naloge,

- raziskovalne naloge,

- svetovanje nadarjenim pri izbiri poklica



Se nekaj v razmislek:

»Z lahkoto napraviti, kar je drugim tezko, pomeni imeti talent. Napraviti, kar je
talentu nemogoce, pomeni biti genialen.« Jorge Amado

»Genialnost je ena desetina nadarjenosti in devet desetin trdega dela.«
Thomas Alva Edison

»Skoraj nikogar ni, ki bi bil povsem brez nadarjenosti.
Izobrazba jo odkrije, pridnost jo nadgradi, zna€aj jo ohrani. Curt Goetz



