Osnovna sola Bakovci

Na podlagi 60. e lena Zakona o osnovni $oli (Ur. List, $t. 102/2007), je svet OS
Bakovci in podruzni¢ne Sole Doklezovje dne 26.9.2022 sprejel naslednji

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE BAKOVCI IN PODRUZNICE DOKLEZOVJE

I. Uvod
I.1. Zakonska podlaga

- Zakon o Osnovni $Soli,
- PorocCilo mednarodne komisije o izobraZzevanju za 21. stoletje,
- Poslanstvo in vizija Sole.

Il. Vizija

Vizija naSe Sole in nasega dela je sestavljena s temeljnimi cilji vzgojno-
izobrazevalnega dela in se glasi:

»Vzgojiti mlade ljudi za odgovorne in samostojne posameznike, ki spostujejo
vrednote nase skupnosti.«

V vzgojnem nacrtu sledimo nenehnemu procesu izboljSevanja kakovosti nasega dela
in izobrazevanja.

I1l. Vrednote

Vrednota je odnos ¢loveka do €esa, s ¢im normira delovanje sebe in ga pomembno
usmerja v njegovem delovanju in obnasanju v druzbi.

Vsaka vzgoja temelji na vrednotah, ki jih moramo spostovati vsi — u€enci, starsi in
delavci Sole.



[ll. 1. SplosSne vrednote

= odgovornost, postenost, zdravje,

» spostovanje, pravicnost, sodelovanje,

= delovne navade, uporabno znanje, ustvarjalnost,
* znanje, dobro utrjeno znanje.

Te vrednote lahko utrdimo in nadgradimo le, Ce bomo v tem smislu tudi sami ravnali
in vzgajali mlade.

Vsi, ki smo zaposleni, opravljamo svoje delo z najve¢jo mero ODGOVORNOSTI. To
Zelimo prenesti tudi na nase mlade ljudi, s katerimi delamo.

= delavci Sole svoje obveznosti izpolnjujemo odgovorno,

= pri svojem delu smo natancni in strokovni,

= odgovorni smo pri vzgojnih ukrepih,

» wucéenci si med sabo morajo pomagati,

» upostevati morajo Solski hisni red,

= seznanjeni so s svojimi dolznostmi v Soli in jih tudi upostevajo,
» odgovorno opravljajo Solske obveznosti,

» pri doseganju ciljev si pomagajo med sabo,

» ucenci se ucijo sobivanja z drugimi v druzbi in okolici.

SPOSTOVANJE drugih in drugaénih ter soZitje v razliénosti, je splona &loveska
vrednota in hkrati osnovni pogoj za uspesno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega
dela.

delavci sole smo u¢encem za zgled,

* imamo in pokazemo spostljiv odnos do sodelavcev, starSev in
ucencev,

» spostujemo in upoStevamo mnenja in predloge ucencev,

= zaposleni spostujemo zasebnost u¢enca in sodelavcev,

» wucenci so dolzni spostovati vse delavce Sole,

= soSolce in svoje vrstnike ne smejo zanicevati,

= upostevati in spostovati morajo Solska pravila,

» imeti morajo spostljiv odnos do navodil in nasvetov uciteljev.

Vsi se trudimo in si prizadevamo, da bodo DELOVNE NAVADE ena izmed temeljnih
vrednot naSe Sole.

» vsi delavci Sole imamo specificne delovne navade,

» delovne navade kot ¢loveSko vrednoto stalno utrjujemo,

= pripravljeni smo na sprejemanje posledic, ¢e nimamo delovnih
navad,

= ucence vzpodbujamo k delovnim navadam,

» ucenci morajo spoznati, da so za dosego dobrih ciljev najpomembnejse
njihove delovne navade,

= delovne navade je potrebno ohranjati,



= spoznati morajo, da so delovne navade osnovni del njihovega uspeha,
» ucenci se morajo zavedati, da brez delovnih navad ni obstoja v druzbi.

U itelji, starSi in u€enci se moramo truditi, da bo ZNANJE postalo najpomembnejSa
CloveSka vrednota, saj brez znanja ne moremo biti uspesni in se ne moremo
vklju€evati v druzbo in okolje.

= delavci Sole stalno skrbimo za svoje znanje in ga nadgrajujemo,
= v namen, da bo znanje vrednota, prilagajamo oblike in metode pouka,
= ucitelji se trudimo po svojih moc€eh in strokovnosti, da lahko
ucenci pridobijo ¢im vec znanja,
= ustvarjamo pozitivhe pogoje za ucenje,
=  motiviramo in usmerjamo ucence v iskanje novih informacij,
= dosledni smo pri svojem delovanju in izvajanju razlicnih nalog in del,
»  ucenci sodelujejo pri pouku,
= opravljajo svoje dolznosti in Solske obveznosti,
»  drZijo se pravil in dogovorov z ucitelji, s starSi in med soSolci,
* neprenehoma razvijajo svoje delovne navade,
» zavedajo se, da brez znanja ni uspehov,
=  Svoje znanje morajo obvezno utrjevati,
»  spoStujejo sposobnosti in znanje svojih soSolcev in vrstnikov.

lll. 2. Vzgojne vrednote
Vzgojne vrednote usmerjamo vsi delavci Sole na naslednje nacine:

= vzgajati in pripraviti mlade za Zivljenje,usmerjati jih, da bodo svoje vire
Clovecnosti uporabljali za realizacijo svojih ciljev,

= graditi na oblikovanju in socializaciji medcloveskih odnosov,

» jzoblikovati dozivljanje in vrednotenje svoje osebnosti in drugih,

= priblizati jim Custveno Zivljenje,

» vzgajati jih za odgovornost, dolZznosti, disciplino in pravice.

Vzgojne vrednote se lahko uresni€ujejo samo z najvecjim moznim sodelovanjem
starSev in drugimi vzgojnimi dejavniki kot so Sola, okolje in drugo.

lll. 3. Vrednote u€enja in poucéevanja so:

= posten in enak odnos do vseh ucencev,

» kakovostno podajanje in posredovanje uénih vsebin,

» vrednotenje u€entevega dela,

= solidarnost, strpnost,

» poudarek na izkustvenem ucenju,

» poudarjanje socialnega ucenja in u¢enja humanih odnosov,
» ucCenje vesCin za reSevanje konfliktov,

* usmerjanje za ucenje presojanja, osmisljanja in vrednotenja,
* vZzgojno ravnanje.



. 4.

Uc€enje in pouCevanje ter kvaliteta vzgojnega procesa mora biti pomembnejSe

od rezultatov in ¢lovek mora biti pomembnejsi od vsebine. Poudarjati moramo
izkustveno ugenje, razvoj posameznika in skupnosti. Sola je vzgojna in udeéa

se skupnost, ki mora upostevati uCence, starSe, vse zaposlene in navsezadnje
SirSo okolico, ki je kakorkoli povezana z Solo.

Vsezivljenjske vrednote izobrazevanja
Vsezivljenjske vrednote izobrazevanja zajemajo:

osebnostni razvoj prilagojen u¢encevim sposobnostim,

nauciti se spoznavati in spostovati druge kulture,

zagotavljati sozitje lastni skupnosti,

biti aktiven in odgovoren drzavljan do svoje skupnosti in sveta,
sprejemati in dozivljati ter odgovorno ravnati do resnice in pravicnosti v svojem
ozjem in SirSem bivalnem okolju,

zagotavljati sozitje v lastni skupnosti,

usposabljanje za Zivljenje s poudarkom na kompetencah povezanih s
custvovanjem, socialnimi odnosi ter vrednotami,

prispevanje posameznika k bolj humani druzbi,

ucenje za soustvarjanje sodelovanja, soZitja in medcloveske odnose,
ustvarjanje pozitivnih odnosov in pogledov za sozitje med kulturami in s
celotnim svetom.

Vsezivljenjske vrednote so pomemben del vzgojnega nacrta nase Sole. Pomembno
je uciti in nauciti ter pripraviti mlade za vsezivljenjsko izobrazevanje. Uvideti in
spoznati morajo, da je ta pot edina prava in da jih lahko popelje v Zivljenje uspesnosti
in osebnega zadovoljstva.

IV. Cilji delovanja Sole

Cilji delovanja nase $ole temeljijo na zeljah in nacelih. Ustvariti in nuditi Solo, ki se
razvija in raste iz pristnega in spostljivega medsebojnega sodelovanja vseh, ki z
nasimi otroki Zivijo in delajo. Solo moramo tak$no kakrsno si Zelimo ustvarjati skupaj,
ucitelji, uenci in starsi.

Cilji Sole pri delu z u€enci:

omogociti otroku celostni razvoj(dusevni, telesni, duhovni),

zagotoviti varnost v Soli in izven nje,

spostovati njegovo enkratnost in neponovljivost,

povezovati pri izvajanju Sol. in obSolskih dejavnostih starSe, u€ence in uditelje,
sistemati¢no in nacrtno vkljuCevati starSe v Zivljenje in delo Sole,

izpostaviti kratkoro€ne in dolgoro¢ne nacrte za dosego u¢no-vzgojnih ciljev,
nauciti najti in uporabiti koristne informacije,

dati uéencem splosno izobrazbo,

razviti sposobnost branja in razumevanja,

razvijati ugodno socialno klimo, obCutek varnosti, zaupanja in sprejetosti,
dati in razviti u€¢encem obcutek samospostovanja,



privzgojiti Custvo spostovanja in sprejemanja drugacnih,

obravnavati razlicne Zivljenjske probleme in usposabljanje za reSevanje le-teh,
omogociti spoznavanje in razumevanje pomena skupnih vrednot in prauvil,
pojasniti pripravljenost za sprejemanje posledic svojih dejan;j,

omogociti vsem ucencem razvoj ustvarjalnega in kriti€nega misljenja,
spodbuditi v njih skrbno in spostljivo ravnanje z Zivo in neZivo naravo.

V. Pravila Solskega reda

Sola avtonomno dologa pravila, postopke in organizacijske resitve v vzgojno-
izobrazevalnem zavodu. Z napisanimi pravili Solskega in hiSnega reda Sola
avtonomno doloci:

nacine organiziranosti ucencev,

svetuje u€encem in sodelavcem pri reSevanju vzgojnih primerov,
pravila obna$anja in ravnanja ter ukrepe v primeru njihove krsitve,
vodi nekatere vzgojne postopke,

nacine izvajanja vzgojnih ukrepov napisanih v tem vzgojnem nacrtu,
zagotavljanje zdravstvenega varstva,

opraviCevanje odsotnosti ucencev.

Hisni red si lahko napiSe vsaka oddelCna skupnost svojega, vendar s podobnimi
smernicami. Ker je vsak razred celota zase, imajo glede na starostne razlike v
dolo¢eni meri razli€no problematiko, zato vzgojni nacrt dopus€a podobna pravila
Solskega oziroma hiSnega reda.

V.1l. Zakonska podlaga
60. e élen Zakona o OS doloda:

»Na podlagi VN Sola v pravilih Solskega reda natancneje opredeli dolZznosti in
odgovornosti u¢encev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja,
doloc€i vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil, organiziranost ucencev,
opravi¢evanje odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva
ucencev.

Pri pripravi pravil Solskega reda sodelujejo strokovni delavci Sole ter u€enci in starsi.
Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar uCenec krsi svoje dolznosti, doloene z zakonom
ter drugimi predpisi in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogoCe omejiti pravic ucencev.

Pravila Solskega reda prejme Svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi
mnenje uciteljskega zbora in sveta starSev.«



VI. Vzgojne dejavnosti
(preventivne, proaktivne dejavnosti in svetovanje ter usmerjanje uéencev)

Delavci Sole smo dolzni storiti vse, da zagotovimo uspesno izvajanje tega vzgojnega
nacrta. Poskrbeti moramo za varnost in nemoteno delo na nasi Soli.

Solska svetovalna sluzba s pomogjo ugiteljev in ostalih zaposlenih organizira in
izvaja dejavnosti za krepitev vrednot iz tega vzgojnega nacrta. Vodi nekatere vzgojne
postopke in po potrebi obvesti druge organe. Svetuje in usmerja u€ence in sodelavce
pri reSevanju vzgojnih primerov.

Vodstvo Sole zagotovi organizacijske in materialne pogoje za uspesno in u€inkovito
izvajanje tega vzgojnega nacrta.

Ucenci na sreCanijih in sestankih Solske skupnosti razpravljajo in debatirajo o:
- nacinih izboljSevanja pogojev za dobro in uspesno delo,
- ukrepih in postopkih za prepreCevanje krsitev,
- nacinih za uresniCevanje vzgojnega nacrta,
- uresniCevanju zastavljenih vzgojnih nacel,
- sprejetju in analiziranju vzgojnih vrednot,
- vklju€evanju v vzgojne projekte,
- kriterijih za oblikovanje dogovorov o pohvalah, nagradah in priznanjih.

Starsi  podpirajo vse ukrepe in postopke, ki so vezani in usmerjeni v izvajanje tega
vzgojnega nacrta in pri tem sodelujejo in pomagajo po svojih zmozZnostih.

Proaktivne dejavnosti obsegajo:

e razvijanje ugodne socialne klime, obCutek varnosti, zaupanja in
sprejetosti, izvajanje dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno
povezanost in sodelovanje,

e oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega
Zivljenja in nacinih ravnanja— pravila Sole in oddelka,

e aktivno vkljuCevanje uCencev v na¢rtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in
dela v skladu z njihovimi zmoznostmi,

e sistematiCno razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo,

e poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja u€encev, pogovori o takem
vedenju,

e obravnavanje razlicnih zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in
usposabljanje za uspesno reSevanje takih problemov,

e navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja
odgovornosti,



¢ izvajanje dejavnosti, ki povezujejo u€ence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost,

e nacrtno, sistematicno in redno vkljuCevanje starSev v zivljenje in delo Sole,

e povecanje nadzora na dolo€enih krajih v dolo€enih €asih,

e o0dzivnost in pravoCasnost pri reSevanju problemov, njihovo nacrtno reSevanje.

Svetovanje in usmerjanje u€encev se izvaja v okviru razrednih ur ali sestankov
oddel¢nih skupnosti. Lahko pa se izvajajo tudi razlicne oblike pogovornih ur,
sprotno reSevanje problemov ob drugih priloznostih.

Pogovorne ure, ki se navezujejo na dolo¢eno problematiko, izvajajo strokovni
delavci in sodelavci $ole. Zelo pomembno viogo imajo svetovalni delavci Sole.

VII. Pohvale, priznanja in nagrade

Sola oblikuje in poenoti kriterije za podelitev pohval, priznanj in nagrad za ugence
za razlicne dosezke.

Najbolj zasluznim u€encem lahko Sola vsaj enkrat letno podeli priznanja, pohvale
ali nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade se podeljujejo v skladu s Pravilnikom o pravicah in
dolznostih u€encev v OS(4. Pohvale, priznanja, nagrade/18.,19. in 20. ¢len).

Priznanje se lahko tudi izre€e za sodelovanje ali izvedbo:

- humanitarnih akcij,

- upostevanja Solskih prauvil,

- pripravljenosti za kakrsnokoli pomoc,

- pomo¢ uencem, ki se teZje ucijo,

- olikanega obnas$anja in socutnosti,

- spostljivega odnosa do vseh tistih, ki nimajo neposrednega stika z u¢enci.

VIIl. Oblike in nacini vzgojnega delovanja

delavci Sole delujemo preventivno,

uéencem pomagamo in svetujemo,

vzgajamo in usmerjamo njihovo osebnost,

sprejemamo njihove predloge in mnenja,

pri pouku jim nudimo sprejemanje splosnih moralnih vrednot,
zagotavljamo vsem uencem varnost,

uc¢encem dajemo zgled,

ucenci oblikujejo lastne cilje za reSevanje problemov in ciljev,
razvijajo pozitivno samopodobo,

samoiniciativno organizirajo dodatno delo za vecjo ucinkovitost,



spremljajo svojo uspesnost,

prevzemajo odgovornost in posledice svojih dejanj,

reSujejo probleme in konflikte med vrstniki,

poskuSajo se vziveti v osebnost drugega z namenom, da razumejo njihove
reakcije in odzive na doloCen situacije,

e dosegajo druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

VIII. 1. Vzgojni ukrepi

Posledice krsitev pravil Sole obsegajo vzgojni ukrepi. Uporabljajo se, kadar u€enec,
ki je krSil Solska pravila, ni pripravljen sodelovati pri reSevanju nastalega problema in
so predhodno bile izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov
je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca k spremembi njegovega
neustreznega obnasanja. Pri tem sodelujejo uCenec, starsi in strokovni delavci Sole,
ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev nastalega problema.

Vzgojni ukrepi so lahko:

e ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krSitvami Solskih pravil, s
pridobljenimi statusi in ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven
predpisanih dejavnosti in standardov,

e povecan nadzor nad u¢encem v €asu, ko je v Soli, a ne pri pouku,

e zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v
soglasju starSev,

e Sola lahko poskrbi za dodatno spremstvo strokovnega delavca za u€enca, Ki
pogosto
ogroza varnost, ne uposteva navodil in je veCkrat motec,

e za ucence, ki so motedi, ogrozajo varnost in pogosto vplivajo na delovno
disciplino, se lahko organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces,

e odstranitev u€enca od pouka je mogoca, kadar u€enec s svojim vedenjem
onemogoca izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom in dogovorom ter
opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrZzevanje jasno postavljenih meja in
sprejemljivega vedenja, omogocanje resnega sodelovanja u¢enca in ucitelja
pri reSevanju problema, omogoc€anje nemotenega uc€enja drugih u¢encev v
oddelku ali skupini. U€enec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom
strokovnega delavca, ki ga doloci ravnatelj. Skupaj se pogovorita in analizirata
nastali polozaj in se dogovorita 0 nadaljnjem sodelovanju,

e 3ola lahko u€encu za€asno odvzame napravo ali predmet, s katerim ogroza
varnost sebe ali drugih in onemogoc¢a varno izvajanje pouka. O takem
odvzemu strokovni delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan obvesti starSe
ucenca, ki v Soli lahko odvzeti predmet prevzamejo,

e 3ola lahko izvaja in oblikuje tudi druge vzgojne ukrepe,

e 0 vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne kazni.
Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluzba, odvisno kdo vodi obravnavo
z u€encem. Zapisnik mora biti to€no datumsko in vzro¢no opredeljen. |z
zapisnika je razviden vzrok, posledica in ustrezno ukrepanje pri doloceni
obravnavi problematike.



Vzgojni ukrepi so alternativne narave in se Se lahko izvajajo kot:

- povecan nadzor nad u¢encem,

- dodatno dezurstvo,

- sedenje v koticku,

- uCenec se ne udelezi doloCene dejavnosti,
- pomoc¢ Vv knijiznici,

- urejanje knjiznih polic,

- CiSCenje jedilnice,

- pomoc hisniku,

- koristno delo na dvoris€u in okolici Sole,

- grabljanje in urejanje travnatih Solskih povrsin,
- pometanje,

- pobiranje smeti.

VIII.2. Vzgojne kazni

Vzgojna kazen je delovne narave in se razlikuje od vzgojnega ukrepa. Nima za
ucenca trajnih posledic kot sta premestitev v drugo olo.

Vzgojna kazen se izreCe, kadar so Ze izCrpana vsa vzgojna sredstva iz tega
vzgojnega nacrta. Izrek vzgojne kazni je povezan z obveznostjo izvajanja vzgojnih
dejavnosti s sodelovanjem vseh institucij.

Le v skrajnem primeru je posledica vzgojne kazni lahko tudi premestitev u¢enca v
drugo $olo, v izjemnih primerih tudi brez soglasja starSev. TakSna odlocCitev mora biti
podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

VIIL.3. Vzgojne dejavnosti in ukrepi

Ce se v razredu pojavljajo kot vzgojni problem:

Nemir v razredu: 1. ucenca se opomni (najvec 3x), lahko dobi tudi podpis v belezko
2. presedanje u€enca (presoja ucitelja),
3. u€enca se zadrzi na razgovoru po pouku,
4. uCenec gre na razgovor k pedagoginji ali k ravnatelju, po
potrebi se skliCe sestanek s starSi (obvesti razrednik),
5. vzgojni ukrep (koristno delo).

Fizi€no nasilje med sosolci:
1. u€enca sama resita problem (se pogovorita in opravicita)
2. pogovor z razrednikom in vsemi vpletenimi
(reSitev problema in opravicilo)
3. razgovor s pedagoginjo, ravnateljem, po potrebi
vkljuCiti starSe (obvesti razrednik)
4. vzgojni ukrep (dodatno delo), Ce se nasilje ponavlja



Besedno nasilje uéenec-u€enec

ucenec-uditelj:

. opravicilo so$olcu oziroma delavcu Sole (podpis belezko)

. razgovor med prizadetimi u€enci oz. delavci $ole in razrednikom
. obvestilo starSem (obvesti razrednik)

. razgovor s pedagoginjo in ravnateljem

. vzgojni ukrep (dodatno delo)

LN -

Namerno uni¢evanje Solske lastnine:

1.

Ucitelj o€ividec ob uni€evanju Solske lastnine takoj posreduje in prepreci
nadaljnje uni¢evanje, se z u¢encem pogovori in naredi uradni zaznamek.
O tem obvesti razrednika, Solsko svetovalno sluzbo in ravnateljico.
Razrednik in/ali svetovalna sluzba pokliéeta u¢enca na pogovor. Ce se
ugotovi, da gre za namerno poskodovanje — vandalizem, obvestita vodstvo
Sole in starSe.

VKkljucitev v restitucijo.

Druzbeno koristno delo.

Vodstvo Sole oceni Skodo, obvesti starSe u€enca in se dogovori za poravnavo
povzroCene Skode.

V primeru poskodovanja tuje stvari sledi civilna odgovornost za Skodo.

V hujsih primerih vandalizma vodstvo Sole obvesti pristojno institucijo.

Neprimerno obnasanje: 1. razgovor z razrednikom in podpis v belezko

2. razgovor s pedagoginjo ali ravnateljem

3. obvestilo starSem (obvesti razrednik)

4. vzgojni ukrep (dodatno delo v knijiznici, pospravljanje
jedilnice, atletske steze, 3ol. okolice,itd.)

Neopravi¢eni izostanki od pouka:

Obcasni neopraviceni izostanki od pouka vec€ kot 5 ur pri istem predmetu, nad 12 ur
pri razlicnih predmetih:

razgovor ucitelja z u¢encem,

zapis v eA/belezko,

razgovor razrednika z u¢encem,
odstop zadeve pristojnim institucijam.

PN PE



Strnjeni neopravi€eni izostanki nad 18 ur:

1. zapis v eA/belezko (razrednik),
2. pogovor razrednika s starsi,
3. odstop zadeve pristojni instituciji.

Zamujanje k pouku:

1. ustno opozorilo ucitelja,

2. vpis v eA/belezko,

3. uenec dobi neopravic¢eno uro/ure,

4. pogovor razrednika z u¢encem (obvestilo starSem),
5. drugo (presoja uciteljev).

Postopki, ki jih izvede razrednik v primeru, da uéenec (1. do 5. razreda)
pogosto zanemarja Solske obveznosti:

1. razredni uciteljski zbor skupaj z razrednikom sistemati¢no spremlja
izpolnjevanje Solske obveznosti uCencev — opombe v eA

2. o neizpolnjevanju Solskih obveznosti razrednik pisno obvesti starSe,

3. razrednik skupaj s pedagoginjo predlaga vkljuCitev otroka v OPB.

IX. Sodelovanje s starsi

Starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos z uditelji na vzgojnem
podrocju. Sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, oblikovanju vzgojnega
koncepta Sole, razlicnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, svetovanju in
usmerjanju, povrnitvah skod.

Sola organizira tudi pogovorne ure, roditeljske sestanke in predavanja ter usmerja
starSe v svetovalne centre.

Starsi:

spodbujajo telesni, €ustveni, moralni in socialni razvoj svojega otroka,
omogocajo osebnostni razvoj otroka,

vklju€ujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci,

nudijo moznosti in podpirajo nadaljnje izobrazevanje svojih otrok,
pomagajo pri izoblikovanju samopodobe mladih,

do uciteljev gojijo spostljiv in pozitiven odnos,

se zanimajo za napredek in uspehe svojih otrok na razlicni podrogjih.



Delavci Sole, u€enci in starSi oziroma skrbniki, razvijamo sodelovalni odnos na
vzgojnem podroc€ju, saj bomo le tako lahko uspesni. Prizadevamo si, da bi bil ta
odnos ¢im boljsi in plodnejsi.

Vzajemno sodelujemo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-

izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju itd.

X. PRILOGE

Sestavni deli tega vzgojnega nacrta so Pravilnik o hiSnem redu in Pravila Solskega
reda OS Bakovci in podruzni¢ne Sole Doklezovije.

V prilogi se prav tako nahajajo vse ankete, vprasalniki, delovni listi in statisticha
obdelava vseh podatkov, zbranih na podlagi anketiranja in izvajanja delavnic.

XI. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni na¢rt Osnovne Sole Bakovci in podruznice Doklezovje je temeljni dokument
za delo na vzgojnem podrocju. Z realizacijo Vzgojnega nacrta bomo uresnicevali cilje
iz 2. ¢lena ZOS.

Med letom se bodo naloge in zastavljeni cilji ter vizija Sole lahko tudi dopolnjevali s

sklepi strokovnih organov Sole in vseh delavcev.
Za realizacijo VN so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolzitev:
- SVET SOLE: Sprejme vzgojni nacrt.
- UCITELJSKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in
smernice za nadaljnje delo.

- RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

- STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in
soustvarjanju Solske klime.

- RAVNATELJ: UresniCuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost
samoevalvacije.



V Solskem letu 2009/2010 bomo dali posebno pozornost in poudarek
vrednotam kot so:

- odgovornost do Solskega dela(od 1. do 4. razreda),

- delovnim navadam in s tem pogojenim opravljanjem domacih nalog(od 1. do 4.
razreda),

- medsebojnemu sodelovanju(od 1. do 9. razreda),

- spostljivim in postenim odnosom do vseh delavcev in u¢encev Sole(od 1. do 9.
razreda),

- posebno pozornost bomo namenili spostljivim odnosom uéenec-ucitelj-uCenec.

Vzgojni nacrt je bil potrjen na :

Sestanku uciteljskega zbora, dne 20. 9. 2022

Redni seji Sveta starSev, dne 26. 9. 2022

Redni seji Sveta Sole, dne 26. 9. 2022



