PRILOGA 2 — Seznam krsitev in ukrepi

KRSITEV Ukrep
1. | MOTENJE UCENCEV IN ZAPOSLENIH PRI DELU, 1. Ustno opozorilo ucitelja (najve¢ 3x v eni uri).
NEPRIMERNO OBNASANJE PRI POUKU, DNEVIH 2. Presedanje uCenca (presoja ucitelja).
DEJAVNOSTI OZ. DRUGIH ORGANIZIRANIH 3. Ucenec zapusti ucilnico (€e opozorila ne zalezejo in je izvajanje pouka
OBLIKAH VIZ DELA moteno) in odide na razgovor v pisarno 3olske svetovalne sluzbe, v
primeru odsotnosti pedagoginje pa k ravnateljici, ¢e je tudi le-ta odsotna
pa k ucitelju, ki je trenutno prost. Spremlja ga javni delavec oz. oziroma
strokovni delavec, ki ga doloci ucitel,.
4. Delo pod nadzorom drugega strokovnega delavca (SSS, prostega ugitelja,
knjizniCarke, javnega delavca — po navodilih uitelja) .
5. Ucitelj naredi zapis dogodka in ga preda razredniku. Zapis naredi tudi
svetovalna sluzba oz. oseba, ki je z u¢encem opravila razgovor.
6. Ucitelj se Se isti dan v odmoru pogovori z uéencem ter poskusa odkriti in
odpraviti vzrok neprimernega obnasanja.
7. Vpis v e-asistenta/belezko.
8. UcCenec se opravicCi pred razredom.
9. Ce se motenje uéenca pojavi veckrat, se razrednik pri RU pogovori z
ucenci in obvesti starSe ter ravnateljico.
10. Kadar u€enec s svojim vedenjem povsem onemogoc¢a hormalno izvedbo

11.

pouka ali ogroZa zdravje in varnost sebe in drugih uéencev, se zanj lahko
zacCasno organizira nadomestni pouk.
Izrek vzgojnega opomina.




KRSITEV

Ukrep

NEIZPOLNJEVANJE UCNIH IN DRUGIH SOLSKIH
OBVEZNOSTI (neprinasanje domacih nalog,

N

Ustno opozorilo ucitelja (kdaj - presoja ucitelja).
Uc€enec brez Sportne opreme ne telovadi. Namesto tega se izobrazuje o
teoriji Sporta.

pripomockov za pouk, Sportne opreme...) 3. Vpis v e-asistenta/belezko.
4. Zadrzevanje na pogovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problema.
5. Obvestilo starSem in razgovor s starsi, u¢encem in razrednikom.
6. Mozni ukrepi (PRESOJA UCITELJEV):
a) Dokoncanje neopravljenih nalog v 3oli izven ¢asa pouka.
b) Ukinitev nekaterih pravic, povezanih s pridobljenimi statusi u¢encev (npr.
status Sportnika).
c) Drugo (presoja uciteljev) — npr. druzbeno koristno delo.
1. Ustno opozorilo ucitelja.
ODKLANJANJE DELA (u€enec pri pouku noce pisati, 2. Vpis v e-asistenta/belezko.
vendar pri tem ne moti ostalih) 3. Pogovor ugitelja z uéencem.
4. Pogovor razrednika z u¢encem.
5. Dokoncanje neopravljenih nalog v Soli izven ¢asa pouka.
6. Drugo (presoja uciteljev) — npr. druzbeno koristno delo.
1. Ustno opozorilo ucitelja/razrednika.
NEOPRAVLJANJE NALOG REDITELJA 2. Ug&enec, ki v tednu, ko je bil dologen ne opravlja nalog reditelja, opravlja te
naloge Se nasledniji teden.
- 3 1. Ustno opozorilo uditelja oziroma razrednika.
NEDOVOLJENO ZAPUSCANJE SOLSKE STAVBE IN 2. Vpis v e-asistenta/belezko.
ZADRZEVANJE IZVEN SOLSKEGA PROSTORA 3. Pogovor uéitelja z uéencem.
4. ZaCasno povecan nadzor nad u¢encem v Solskem prostoru.
5. Drugo (presoja uciteljev).




KRSITEV Ukrep
} 3 1. Ustno opozorilo ucitelja.
UCENEC V SOLI NE SKRBI ZA LASTNO ZDRAVJE IN 2. Vpis v e-asistenta/belezko.
VARNOST 3. Pogovor utitelja z u¢encem (obvestilo starSem).
4. Zac€asni odvzem naprave ali predmeta, s katerim uéenec moti izvedbo
pouka ali ogroza svojo oziroma tujo varnost.
5. Drugo (presoja uciteljev) — npr. druzbeno — koristno delo.
1. Prekinitev opravljanja preverjanja ali ocenjevanja zhanja, odvzem pisnhega
GOLJUFANJE PRI PREVERJANJU IN izdelka in negativna ocena tega pisnega izdelka (kadar gre za ocenjevanje
OCENJEVANJU ZNANJA znanja).
2. Vpis v e-asistenta/belezko.
3. Obvestilo razredniku.
1. Odvzem u€encevega predmeta, je v asu pouka prepovedan.
UPORABA MOBILNIH TELEFONOV IN DRUGIH AV 2. Vpis v e-asistenta/belezko.
NAPRAV V SOLSKIH PROSTORIH IN NA SOLSKIH
POVRSINAH V CASU POUKA
. . 1. Ustno opozorilo ucitelja.
NEUPOSTEVANJE UCITELJEVIH NAVODIL OZ. 2. Vpis Vv e-asistenta/belezko.
NAVODIL OSTALIH DELAVCEV SOLE 3. Osebno opravicilo u¢enca.
4. Pogovor razrednika z u¢encem.
5. Vklju€itev v restitucijo.
6. Zacasna ukinitev ali mirovanje nekaterih pravic u¢encu.




KRSITEV Ukrep
. . 1. Ustno opozorilo ucitelja.
10. | NESPOSTLJIV ODNOS DO HRANE, ODNASANJE 2. Vpis v e-asistenta/belezko.
HRANE 1Z JEDILNICE, ODKLANJANJE OBROKOV 3. Pogovor razrednika z uéencem.

4. VKljucitev v restitucijo.

5. Drugo (presoja uciteljev) — npr. dezurstvo v jedilnici (1 teden).

1. Ustno opozorilo razrednika.

11. | RAZMETAVANJE ALl SKRIVANJE LASTNINE 2. Vpis v e-asistenta/belezko.
DRUGIH UCENCEV 3. Osebno opravitilo uéenca.

4. Vkljucitev v restitucijo.

5. VKklju€itev v mediacijo.

6. Drugo (presoja uciteljev).

} 3 1. Pogovor razrednika z uCencem.
12. | UNICENJE ALI IZGUBA UCBENIKA 2. Nakup novega uébenika ali povrnitev strokov (starsi).
1. Ucitelj ali drug strokovni delavec, ki je prisoten ob pretepu, primerno
13. | PRETEP BREZ POSKODBE UDELEZENCA situaciji lo&i oba uéenca ali skupino uéencev.

2. Med sprta u€enca lahko v nujnih primerih poseze tudi javni delavec.

3. Ucitelj ocividec ali druga odrasla oseba takoj obravnava dogodek ter ga
zapiSe. O tem ustno obvesti razrednika.

4. Poskrbi za to, da se razreSevanje spora in umirjanje ucencev ne odvija na
hodniku ali v razredu, temve¢ v prostorih Solske svetovalne sluzbe ali
drugem ustreznem prostoru.

5. Razrednik in/ali Solska svetovalna sluzba takoj po dogodku vodi razgovor
z udelezenci v sporu tako dolgo, da se u€enca ali skupina u¢encev pomiri
in da ni ve¢ nevarnosti nadaljnjega fizicnega obraCunavanja ter da pride
do reSitve in dogovora, s katero se strinjata obe strani.

6. Obvestilo starSem (razrednik, telefonsko).

7. Vklju€itev u€encev v mediacijo.

Druzbeno koristno delo.




KRSITEV Ukrep
. 1. Strokovni ali javni delavec prepreci nadaljevanje nasilnega vedenja.
14. | PRETEP, KI IMA ZA POSLEDICO FIZICNO 2. Ce je potrebno strokovni ali javni delavec oskrbi u¢enca in po potrebi
POSKODBO ALI OBSTAJA SUM, DA JE DO poklice resevalce.
POSKODBE PRISLO 3. Ce je potrebna zdravniska oskrba, strokovni delavec pokliée stare in se z
njimi dogovori glede prevoza.
4. Obvestitev vodstva Sole in razrednika, starSev, uradni zaznamek.
5. Postopek pred tri€lansko komisijo.
15. | GROB VERBALNI NAPAD ALI IZSILJEVANJE 1. Ucence se spodbuja, da v primeru, ¢e jih kdo izsiljuje ali ¢e vedo, da je
UCENCA S STRANI UCENCA kdo izmed so3olcev Zrtev izsiljevanja, takoj obvestijo stare, razrednika ali
Solsko svetovalno sluzbo.
2. Ce so starsi seznanjeni, da njihovega otroka izsiljujejo ali sumijo, da je

njihov otrok Zrtev izsiljevanja, naj to takoj sporocijo razredniku ali Solski
svetovalni sluzbi.

Strokovni delavec, ki vidi grobo verbalno nasilje med u¢enci ali zazna
izsiljevanje med ucenci, dogodek takoj obravnava ter naredi uradni
zaznamek.

Obvesti razrednika.

Razrednik obvesti starSe in jih seznani s potekom nadaljnjih postopkov.
Razrednik in Solska svetovalna sluzba opravita razgovor z obema
u¢encema ali skupino uéencev z namenom, da se izsiljevanje takoj
prekine.

Razrednik ali Solski svetovalni delavec na razgovor pokliCe starSe zrtve in
star8e ucenca, ki izsiljuje, jih seznani z dogodkom, ukrepa in se dogovori
za nadaljnje spremljanje. Na sestanku je prisotna tudi ravnateljica.

V primeru resnejSih krSitev ravnateljica obvesti pristojno institucijo.




16.

GROB VERBALNI NAPAD ALI IZSILJEVANJE
UCENCA S STRANI STARSEV ALI DRUGE ODRASLE
OSEBE V SOLSKIH PRSOTORIH, SOLSKIH
POVRSINAH ALI V CASU SPREMSTVA VOZACEV

Strokovni delavec Sole ali druga oseba, ki je bila pri¢a dogodku, o
dogajanju obvesti ucitelja / razrednika / svetovalno sluzbo / ravnatelja.
Razrednik/i v najkrajdem mozZnem &asu opravi/jo razgovor z vpletenimi
ucenci.

Razrednik/i in svetovalna delavka opravita/jo razgovor z vsemi vpletenimi
ucenci ter napiSejo zapis o dogodku.

Po presoji $ola opravi razgovor z vsemi vpletenimi uéenci in starsi.

V primeru, da se krsitev nadaljuje Sola po presoji obvesti pristojne
institucije (CSD, policija..).

1. Uditelj ali delavec Sole, ki je s strani u¢enca dozivel fizi€ni ali hujSi verbalni
NASILNO VEDENJE - FIZICNO, VERBALNO, napad, o tem obvesti ravnateljico in naredi zapis.

17. | PSIHICNO, SPOLNO NASILJE ..., SOCIALNO 2. Ravnateljica se z uéencem takoj pogovori ter obvesti razrednika,

IZKLJUCEVANJE, IZSILJEVANJE, RAZSIRJANJE svetovalno sluzbo in starse.
LAZNIH GOVORIC IN DRUGO - DO DELAVCEV SOLE 3. Uditelj, ki je dozZivel napad, se v primernem ¢asu pogovori z u¢encem - ¢e
S STRANI UCENCEV . . 0 .
je potrebno, se pogovora udelezi tudi razrednik in/ali svetovalni delavec, v
hujSih primerih pa tudi ravnateljica.
4. Razgovor s starsi.
5. VKklju€itev v restitucijo
6. Druzbeno koristno delo.
7. 'V primeru resnejSih krsitev ravnateljica obvesti policijo oziroma Center za
socialno delo.

18. | NASILNO VEDENJE — FIZICNO, VERBALNO, 1. Ucitelj ali delavec Sole, ki je s strani starSev ali druge odrasle osebe
PSIHICNO, SPOLNO NASILJE ..., SOCIALNO dozivel fizi¢ni, verbalni ali drugi napad, o tem obvesti ravnateljico in naredi
IZKLJUCEVANJE, IZSILJEVANJE, RAZSIRJANJE zapis.

IéASZT[\llQllz\h(ﬁ%\{'ggléCEl\l/\l AEI)_II?BgSGED glg)REIA_é\L/EC g\égBOIIE‘E 2. Ravnate!jicq na-pogow.).r pokli¢e vpletene osebe ali obvesti policijo oz.
druge pristojne institucije.
3 1. Vsak delavec ali u¢enec Sole o tem nemudoma obvesti razrednika in

19. PR|NASANJE, POSEDOVANJE, PONUJANJE, Solsko svetovano sluzbo.

PRODAJANJE ALI UZIVANJE CIGARET AL 2. Ugencu se cigarete/alkohol odvzamejo.
ALKOHOLA IN NAPELJEVANJE SOSOLCEV K 2. Razrednik ali svetovalni delavec takoj opravi razgovor z uéencem in

TAKEMU DEJANJU V CASU POUKA, DNEVIH

obvesti njegove starSe.




DEJAVNOSTI IN DRUGIH ORGANIZIRANIH OBLIKAH
VIZ DELA

Pogovor 3olske svetovalne sluzbe, razrednika, ravnateljice in uéenca s
starsi.
V primeru resnejSih krSitev ravnateljica obvesti ustrezno institucijo.

Vsak delavec ali u¢enec Sole o tem nemudoma obvesti razrednika in

20. | PRIHOD OZ. PRISOTNOST POD VPLIVOM Solsko svetovano sluzbo.
ALKOHOLA, DROG ALI DRUGIH PSIHOAKTIVNIH Odstranitev u€enca od pouka, dni dejavnosti oz. drugih organiziranih oblik
SREDSTEV PRI POUKU, DNEVIH DEJAVNOSTI TER dela. o _ _ _ . _
DRUGIH ORGANIZIRANIH OBLIKAH VIZ DELA Razred.nlk ali svetovglnl Qela}vep takoj opravi razgovor z ucencem in
obvesti njegove starSe, ki pridejo po ucenca.
Pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika, ravnateljice in u€enca s
starsi.
V primeru resnejSih krsitev ravnateljica obvesti ustrezno institucijo.
’ ] Vsak delavec ali uéenec Sole o tem nemudoma obvesti razrednika in
21. | PRINASANJE ALI UPORABA PIROTEHNICNIH Solsko svetovano sluzbo.
SREDSTEV, ODPRTEGA OGNJA ALI DRUGIH Uc&encu se predmet odvzame.
NEVARNIH PREDMETOV V SOLI, NA ZUNANJIH Razrednik ali svetovalni delavec takoj opravi razgovor z uéencem in
POVRSINAH SOLE ALI NA DNEVIH DEJAVNOSTI obvesti njegove starse.
Pogovor 3olske svetovalne sluzbe, razrednika, ravnateljice in u€enca s
starsi.
V primeru resnejSih krsitev ravnateljica obvesti ustrezno institucijo.
22. | NAMERNO POSKODOVANJE IN UNICEVANJE Ucitelj ocividec ob uni¢evanju Solske lastnine takoj posreduje in prepreci

v

SOLSKE OPREME, ZGRADBE TER STVARI IN
OPREME DRUGIH UCENCEV, DELAVCEV ALI
OBISKOVALCEV SOLE

nadaljnje uni€evanje, se z u€encem pogovori in naredi uradni zaznamek.
O tem obvesti razrednika, Solsko svetovalno sluzbo in ravnateljico.
Razrednik in/ali svetovalna sluzba pokliéeta uéenca na pogovor. Ce se
ugotovi, da gre za namerno poskodovanje — vandalizem, obvestita vodstvo
Sole in starSe.

Vklju€itev v restitucijo.

Druzbeno koristno delo




6. Vodstvo Sole oceni S$kodo, obvesti star§e uéenca in se dogovori za
poravnavo povzroéene Skode.

7. V primeru poSkodovanja tuje stvari sledi civilna odgovornost za kodo.

V hujsih primerih vandalizma vodstvo Sole obvesti pristojno institucijo.

o

] ] 1. Razgovor ucitelja z u¢encem.
23. | KRAJA LASTNINE SOLE, DRUGIH UCENCEV, 2. Razgovor razrednika z uéencem.
DELAVCEV ALI OBISKOVALCEV SOLE 3. Pogovor razrednika s starsi.
4. VKljucCitev v restitucijo.
5. 'V primeru resnej8ih krsitev vodstvo 3ole obvesti pristojno institucijo.
24. | UNICEVANJE URADNIH DOKUMENTOV TER 1. Pogovor 3olske svetovalne sluzbe, razrednika, ravnateljice in uéenca s
PONAREJANJE PODATKOV IN PODPISOV V starsi.
URADNIH DOKUMENTIH IN LISTINAH, KI JIH IZDAJA 2. Odstop zadeve pristojni instituciji_
SOLA;
POPRAVLJANJE IN VPISOVANJE OCEN V SOLSKO
DOKUMENTACIJO
1. po 3 zamujanjih k pouku razrednik pisno obvesti starSe,
25. | ZAMUJANJE K POUKU IN DRUGIM VIZ 2. po 3 naslednjih ponovnih zamujanjih razrednik poklice starSe v Solo na
DEJAVNOSTIM razgovor in obvesti ravnateljico,
3. naslednje zamujanje se oznaci kot neopravien izostanek.
26. | OBCASNI NEOPRAVICENI IZOSTANKI PRI ISTEM 1. razgovor uéenca z razrednikom in uditeliem predmeta

PREDMETU

ter obvestilo starSem - obvesti razrednik (3 ure neopr.),

2. razgovor s pedagoginjo ter obvestilo starSem (8 ur neopr.),

3. razgovor z ravnateljico in obvestilo starSem (12 ur neopr.),

4. ob naslednjem neopravi¢enem izostanku po presoji razrednika
obvestimo Center za socialno delo.




27. | OBCASNI NEOPRAVICENI IZOSTANKI PRI
RAZLICNIH PREDMETIH 1. razgovor ucenca z razrednikom in uciteliem predmeta
ter obvestilo starSem - obvesti razrednik ( 6 ur neopr.),
2. razgovor s pedagoginjo ter obvestilo starSem (12 ur neopr.),
3. razgovor z ravnateljico in obvestilo starS§em (18 ur neopr.),
4. ob naslednjem neopravi¢enem izostanku po presoji razrednika
obvestimo Center za socialno delo.
28. | STRNJENI NEOPRAVICENI IZOSTANKI 1. razgovor uéenca z razrednikom, s pedagoginjo, z ravnateljico in
obvestilo starSem (18 ur neopr.),
2.0b naslednjem neopravicenem izostanku obvestimo
Center za socialno delo.
29. | PONAVLJAJOCE SE ISTOVRSTNE KRSITVE — 1. Obravnava pred triclansko komisijo_
NEIZPO!_NJEVANJE DOLZNOSTI ALI 2. Ucencu se izreCe vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni $oli.
NEUPOSTEVANJE DOGOVORJENIH PRAVIL,
ZARADI CESAR SO ZE BILI IZVEDENI VZGOJNI
POSTOPKI
30. | Tezje krsitve, ki vsebujejo elemente kaznivega dejanja:

- FIZICNI NAPAD NA UCENCA, UCITELJA, DELAVCA
SOLE ALI DRUGO OSEBO,

- OGROZANJE ZIVLJENJA IN ZDRAVJA UCENCEV
IN DELAVCEV SOLE,

- PRINASANJE, POSEDOVANJE, PRODAJANJE ALI
UZIVANJE ALKOHOLA, DROG TER DRUGIH
PSIHOAKTIVNIH SREDSTEV IN NAPELJEVANJE
SOSOLCEV K TAKEMU DEJANJU V CASU POUKA,

Odstop obravnave krSitve pristojnim institucijam.




NA DNEVIH DEJAVNOSTI IN DRUGIH
ORGANIZIRANIH OBLIKAH VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI,

- SPOLNO NADLEGOVANJE UCENCEV ALI
DELAVCEYV SOLE,

- 1ZSILJEVANJE UCENCEV ALI DELAVCEV SOLE,

- KRAJA LASTNINE SOLE, DRUGIH UCENCEV,
DELAVCEV ALI OBISKOVALCEV SOLE,

- SNEMANJE IN FOTOGRAFIRANJE SOLSKIH
PROSTOROV, ZAPOSLENIH NA SOLI IN UCENCEV
SOLE BREZ DOVOLJENJA UCITELJA OZ. VODSTVA
SOLE,

- OBJAVA SLIKOVNIH IN ZVOCNIH POSNETKOV,
FOTOGRAFIJ V MEDIJIH ALI UPORABA SLEDNJIH Z
NAMENOM ZANICEVANJA ALI ZASMEHOVANJA,

- VECJA TATVINA ALI VLOM ALI SAMOVOLJNA
PRISVOJITEV TUJE STVARI VECJE VREDNOSTI

- UNICEVANJE URADNIH DOKUMENTOV TER
PONAREJANJE PODATKOV IN PODPISOV V
URADNIH DOKUMENTIH IN LISTINAH, Kl JIH IZDAJA
SOLA;

POPRAVLJANJE IN VPISOVANJE OCEN V SOLSKO
DOKUMENTACIJO




31.

DRUGE KRSITVE, KI S TEMI PRAVILI NISO
OPREDELJENE

1. Obravnava pred tri€lansko komisijo.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, ki so smiselni v

32. posamezni situaciji.
O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi - zapise vodi razrednik, svetovalna
sluzba ali oseba, ki vodi obravnavo.
O uporabi vzgojnega ukrepa razrednik obvesti starSe u¢enca na pogovornih urah,
kjer se s star8i pogovori o krsitvah pravil, posledicah in moznih nacinih reSevanja
tezav.

33. | SUM NA UPORABO NEDOVOLJENIH PREDMETOV

(OGROZAJO ZDRAVJE IN VARNOST UCENCEV
IN/ALI DELAVCEV SOLE)

1. Vsak delavec ali uCenec 3ole o tem nemudoma obvesti
ucitelja/razrednika/3olsko svetovalno sluzbo/ravnatelja ali drugega
strokovnega delavca.

2. Ravnatelj/razrednik/sorazrednik/druga od ravnatelja pooblas&ena oseba in
svetovalni delavec izvedeta pregled Solske torbe in/ali drugih osebnih
predmetov v pisarni ravnatelja ali Solske svetovalne sluzbe.

3. Prisotna pri pregledu takoj opravita razgovor z u¢encem in obvestita
njegove starSe. V primeru, da gre za Zivljenjsko ogrozujoc¢e

situacije se takoj obvesti pristojne zunanje
institucije.

4. Pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika, ravnateljice in u€enca s
starsi.

34.

NEUPOSTEVANJE PRAVIL OBLACENJA, OBUTVE IN

OSEBNE UREJENOSTI

1. Pogovor razrednika z uCencem.
2. Obvestilo razrednika starSem / pogovor razrednika s starsi.




